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	2.2. Педагогические работники имеют право на получение образовательных услуг по программам повышения квалификации, повышения профессиональной переподготовки при условии компенсации затрат на обучение работодателем – МАДОУ.С целью получения данных услуг педагогический работник обращается с соответствующим мотивированным  письменным обращением на имя заведующего МАДОУ. В течение месяца педагогический работник должен получить ответ на свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или мотивированный отказ.

I. Порядок бесплатного пользования педагогическими работниками методическими услугами
3.1. Педагогические работники имеют право на бесплатное использование в своей деятельности методическими разработками МБДОУпри условии соблюдения авторских прав их разработчиков.
3.2. Педагогические работники имеют право на бесплатное участие в методических мероприятиях МАДОУ и  публикацию методических и иных материалов в сборниках (при соответствии  материалов требованиям организации).

II. Порядок бесплатного пользования педагогическими работниками научными услугами

	4.По обращению педагогического работника администрация МАДОУ оказывает следующие бесплатные научные услуги:
· консультации по вопросам, относящимся к системе дошкольного образования,
· помощь в обобщении опыта работы и представлении его на разных уровнях: дошкольной организации, муниципалитета, края и др.
· подготовка к участию в профессиональных конкурсах, грантах, конференциях и т.п. по дошкольному образованию.

V. Заключительные положения

5.1. Контроль за выполнением Положения осуществляется старшим воспитателем МАДОУ.
5.2. Педагогические работники   МАДОУ несут персональную ответственность за исполнение настоящего Положения.
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TIEIArOTHYECKUM COBETOM
IPOTOKON OT «29» simBaps 2014 1.
Ne3

MOJOXEHHUE
0 NopsiiKe PeaJH3aLUNH NPaBa Me1aroros Ha GecnuiaTHoe NO/Ib30BaHHE
oGpazoBaTe/bHbIMH, METOIHYECKHMH H HAYUHbIMH yCIyraMH

MYHHUHIAJIbHOE ABTOHOMHOE JOLIKOJIbHOE 06pa3oBaTe/ibHOE YyupexKIeHHe
nerckuii cax Ned «CnyTHHK»
MYHHUHNAJBHOro 06pa3oBanusi ropoa-kypopt Ieenaxuk

OGuine NoJI0KEHHs

Hacrosuiee ITonoxkenne paspaboraHo B cooTBeTcTBHE ¢ DeepaibHbIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 r. Ne 273-®3 «O6 obpazosanuu B Poccuiickoit Peaepatum» U YcTaBoM
MYHHLHIATbHOIO aBTOHOMHOT'O JOLIKOIBHOr0 06pa3oBaTebHOrO YUPEKIACHHS
netckui can Ne 4 «CIyTHHK» MyHHIHIIATBHOIO 06pa3oBaHys ropoj-KypopT
Tenenmxuk (nanee - MAZIOVY).

1.1. Hacrosimee ITonoxkeHue ompefenseT MOPSIAOK —pealusalid  IpaBa
nefaroruyeckux — paboraukos  MAJIOY Ha OecraTHOe — TONb30BAaHHE
06pa3oBaTebHBIMH, METOAUIECKAMH 1 HaydHbIME yctyramu MAJIOY.

1.2. JocTyn meparoruyeckux pabOTHHKOB K BBILIETIEPEYHMCICHHBIM YCIyraMm
OCYIIECTBISETCA B LENSX KAa4eCTBEHHOrO OCYIIECTBICHHS MMM I€arOru4ecKom,
METOMYECKOM, HAay4HOH HIIH UCCIIeI0BATEILCKON NeATEbHOCTH.

1.3. Hacrosimee ITonojkeHne paccMaTpuBaeTcsi ¥ NPUHAMAETCs HA 3aCelaHhu
nenaroruyeckoro copera MAJIOV.

1.4. Hactosmee ITonoxkeHnue BCTYNaeT B CHIly ¢ MOMEHTa H3JJaHUs NpuKasa o6
yTBepxaeHHH [ToN0KeH s U efCTBYeT 10 BHECEHHUS U3MEHEHHUSL.

1.5. Hacrosimee [TonoxkeHne cYMTaeTCs MPOJOHTHPOBAHHBIM Ha CIEYIOLIMI
MePHOJ, €CIH HeT JONONHEHUH i H3MEHEeHUH.

1.6. Hacrosimee ITonoxenue poBoputes 3asenyromum MAJIOY 1o ceeseHus
IeJ1arorn4ecKux paboTHHKOB IIPH MPHEMe UX Ha pabory.

1I. Topsaok GecnIaTHOrO NOJIb30BAHHS NEJATrOrHYeCKHMH PaboTHHKAMHU
06pa3oBaTe/IbHLIMH yCJAyraMu

2.1.ITenaroruueckie  paGOTHMKM ~ MMEIOT  MpaBo  Ha  [OJIyYeHHe
00pasoBaTeNbHbIX ~ yCIyr 1O  [porpaMMaM  [OBBIEHMS — KBalu(ukauuu,
npod)ecCHOHANBHOM — NEPENOArOTOBKA [0 Npodumo  npodeccuoHanbHoH
JIeATeNBHOCTH He PeXe 4eM OJMH pa3 B TPH rofia.
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