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к.
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективньтй договор заключен мея(ду работодателем и'
работниками в лице их представителей и является правовым актом, реryлирyющим
социаJIьно-трудовые отношения в муниципальном автономном дошкольном
образовательном учреждении детском саду N9 4 <Спутник> муниципаJIьного
образования город - курорт Геленджик (далее МА.ЩОУ д/с ]ф 4 <Спутник>).

1.2, Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым кодексом
РФ (далее - ТК РФ), Федеральным Законом РФ Л9 273-ФЗ от 29.12,2012 г. <Об
образовании в Российской Федерации> (с изменениями и дополнениями),
отраслевым соглашением и иными законодательными и нормативными актztми.

Коллективный договор заключен с целью определеншI взаимных обязательств
работЕиков и работодателя по защите социЕIльЕо-трудовых прав и
профессиональных интересов работников образовательной организации и
устаIlовлению дополIlительных социаJIьно-экономических, правовых и
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по
созданию более благоприятньтх условий труда по сравнеIlию с трудовым
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,
соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:
- работодатель в лице его лредставителя - руководителя образовательной

оргаЕизации Шмелевой Юлии Сергеевны (далее - работодатель);
* работники образовательной организации в лице их представителя -

первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной
профсоюзной организации Саакян Лилит Робертовны (далее - выборный орган
первичной профсоюзной организации).

i.3. Щля достия(ения поставленных целей:
1.З.l.Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичн!.ю работу

организации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для
безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества организации,
учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации по проектам
локальных актов, приказов, распоряжений, касающихся деятельности работников
организации, предоставляет выборному органу первичной профсоюзной
организации, по его запросам, информацию по социально-трудовым вопросам.

1.3.2. Выбооный нои
представительство и защиту социально-трудовых прав и законных интересов
работников, осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде,
реа,чизацией мероприятий, обеспечивающих более эффективную деятельность
организации, использует возможности переговорного процесса с целью учета
интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе.

1.4, .Щействие настоящего коллективного договора распрострашIется на всех
работников образовательной организации) в том числе заключивших трудовой
договор о работе по совместительству.

1.5. обязательства
ухудшать поло)l(ение

сторон по данному коллективному договору не моryт
работников по сравнению с действующим

законодательством, KpaeвbiМ трехсторонним, отраслевым соглашениJIми.
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1 .6. Все спорные вопросы по реализации полокений коллективного договора

решаются сторонами в формах социального партнерства, предусмотреЕньD(
статьёй 27 ТК РФ и реryлируются нормами главы 61 ТК РФ.

1.8. В соответствии со статьей 4З ТК РФ коллективный договор сохраЕяет
свое действие в случае изменения наименования, типа организации, реорганизации
организации в форпrе преобразования, расторяtения трудового договора с ее

руководителем.
При реорганизации организации в форме слияния, присоединениJI,

разделения, выделения коллективный договор coxpaнrleт свое действие в течение
всего срока реорганизации.

При смене формы собственности организации коллективный договор
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со днlI перехода прав
собственности.

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение
всего срока проведеяия ликвидации.

1.9. Коллективный договор заключается сроком на З года и вступает в
силу со дня его подписания (ст.43 ТК РФ).

II. Трудовые о,l,ношения

2, Стороны договориJIись, что:
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут
сравнению с действующим трудовымухудшать положение работника по

законодательством.
2.2. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений:
- руководствоваться Единым квалификационным справочником

должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащими
квалификаlионные характеристики должностей работников образования, а также
руководителей и специалистов здравоохраЕения и культуры, в которых
предусматриваются должностные обязанности работников, требованиrI к знаЕIФIм,
профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для
осуществления соответствующей профессиональной деятельности,

- r{итывать профессиональные стандарты в слrлаях, предусмотреЕньж
частью первой статьи 195.3 ТК РФ;
- своевременно и в полном объеме перечислять за работников взносы в ИФНС
России, Фонд обязательного социального страхования; формировать в
электронном виде информацию о трудовой деятельности и трудовом cT€DKe

каждого работника (далее - сведе}lия о трудовой деятельности) и представлять ее
в установленном порядке, за отчетныи месяц не
месяца, в системе обязательного пенсионного
информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ;

локaLпьныи

- разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации в порядке, установJIенном статьей 372 ТК РФ

нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и

позднее 15 числа следующего
страхования для хранения в

использования персональньIх данных работников организаций;
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- учитывать, что изменение требований к кв€rлификации педагогического

работцика по занимаемоЙ должности, в том числе установленЕых
профессиональным стандартом, не может являться основанием дJUI изменениJI

условиЙ трудового договора либо расторжениJI с ним трудового договора по пункту
3 статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой доля(ности или
выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по
результатам аттестации, проводимой в установлеIrном законодательством порядке,

работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику
установлена перв€uI (высшая) квалификационн.ш категория.

2.3. Работодатель обязуется:
2.З.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом
образовательной организации, правиJIами внутреннего трудового распорядка,
иными локаJlьными нормативными актами, непосредственIIо связанными с их
трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с
принимаемыми впоследствии локальЕыми нормативными
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.3.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двlх
экземпJuIрах, каждый из которых подrrисывается работодателем и работником,
один экземпляр под роспись передать работнику в день заключениJ{. Полуrение
работником экземпляра трудового договора доJtжно подтверждаться подписью
работника на экземпIIяре трудового договора, хранящемся у работодателя.
Труловой договор является основанием для издания приказа о rrриеме на работу.

Трудовой договор с
неоrrределенЕый срок.

работником, как правило, закJIючается на

Срочный трудовой договор может заключаться только в случaшх,
предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если
трудовые отношения не моryт быть установлены на неопределенный срок с )п{етом
характера предстоящей работы или усповий ее выполнеЕиJ{.

2.З.З.В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ст. 57
ТК РФ, в том числе:
- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием,
профессии, специальности, с указанием квалификации);
- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный труловой договор, так
же срок его действия и обстоятельства (причины),, послужившие основанием дJuI
заключениrI срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ;
- размер оклада (должностного оkлада), ставки заработной платы, установленный
за исполнеЕие работником трудовых (должностньгх) обязанностей определенной
сложности (квалификации) за календарный месяц;
- объем уrебной нагрузки (преподавательской работы) педагогиtIеского работника
в неделю;
- размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с вредными
и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных
условий труда, и др.;
- размеры выплат стимулирующего характера' либо условия для их установлениJIсо ссылкой на локальный норrtативный акт) реryлирующий порядок

акт€Iми,
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отосуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят

установленных в образовательной организации пок€вателей и критериев;
- режим рабочего времени и времени отдыха;
- условия об обязательном социальном стрalховании работника в соответствии с ТК
рФ.

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условиrI, не
ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым
законодательством и иЕыми нормативными правовыми актами, содержапшми
нормы трудового права, коллективным договором, лока]ьными нормативIrыми
актами, в частности: о рабочем месте, об испытании, о правах и обязанностях
работника и работодателя.

Условия трудового договора моryт быть изменены только по соглашению
сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ),

2.З.4. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной
форме о предстоящих измененаях определенных усдовий трудового договора (в
том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки
заработной платы, размеров иных выплат' устанавливаемых работникам) не
позднее чем за два месяца до их введеншI|' а также своевременное заключение
дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора,

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников
учебную нагрузку предлагать, rrрежде всего' педагогическим работникам, учебная
нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной
платьт.

2.З.5. Устанавливать, в соответствии с действующим законодательством,
квоты дJuI приема на работу инвалидов и граждан из числа лиц, испытывающих
трудности в поиске работы, с проведением специальной оценки условий труда и
соблюдения условий труда по результатам проведенноЙ специальной оценки.

2.4. Стороны исходят из того, что:
2.4.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемЕUI в

трудовом договоре, определяется, изменяется в соответствии с Порядком
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в
трудовом договоре, утвержденным прик.}зом Министерства образования и науки
Российской Федерации от22.|2.2014 г. Л! 1601.

или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно
аттестацию на соответствие занимаемой долхtности, rrоспе которой
более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.4.3. Предоставление преподавательской работы (учебной
педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательньD(

2.4.2. При приеме на работу rrедагогических работников, имеющих первую
прошедших
прошло не

нагрузки)

организаций, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая
работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов)
осуществляется с )летом мнениJI выборного органа первичной профсоюзной
организации и при условии, если педагоги, для которых данная образовательная
организация является местом основной работы, обеспечены работой по своей
специальности в объеме не менее че]!1 на ставку заработной платы.
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2,4.4. В случае прекращения трудового договора по основанию,

предусмотреЕному пунктом 7 части первой стжьи'77 ТК РФ в связи с отк€lзом

работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами

условий трудового договора, работникам выплачивается выходное пособие в

размере не менее среднего месячного заработка,1
2.4.5. При равной производительности труда преимущественЕое право

оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением
численности или штата предоставляется работникам, помимо предусмотренных ст.
179 ТК РФ, в случаях: обучения в образовательных организациrIх
профессионального образования (независимо от того' за чей счет они обуrаются);

работникам, впервые пост}тIившим на работу по полученной специаrrьности, в
течение трех лет со днlI окончания образовательной организации; работникам,
проработавшим в отрасли образования свыше 10 лет; работникам предпенсионного
возраста (за 5 лет до пенсии); работникам, имеющим детей в возрасте до 18 пет;
педагогическим работникам, которым установлена rrервая
квалификационная категория,2

2.4.6. Работодатель уведомляет выборный орган первичной профсоюзной
организации в письменной форме о сокращении численности или штата

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые моryт
повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала
(ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении
числеЕности или штатов, список сокращаемых долх<ностей и работников, перечень
вакансий, rrредrrолагаемые варианты трудоустройства. В сл)п{ае массового
высвобождения работников уведомление должно содержать социально-
экономическое обоснование.

2.4.7.В сл}чае массового высвобождения работников, возникшего в связи с
ликвидацией организации, а также сокращением объемов его деятельности,
работодатель обязан:

- предупреждать работника о предстоящем увольЕении в связи с
сокращением численности или штата це менее чем за 3 месяца;

- по договоренности сторон трудового договора предоставлять, в период
после предупреждения об увольнении, рабочее время с 13.00 до 15.00 (1 день в
неделю) для самостоятельного поиска работы с сохранением заработной платы.

2.4.8. При появлении новых рабочих мест в организации) в том числе и на
неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на рабоry
работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из организации в
связи с сокращением численности йли штата.

2.4.9. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанЕый в
заJIвлении работника о расторжении трудового договора по
желанию.' помимо оснований, предусмотренных ст. 80 ТК
Ееобходимости постоянного ухода за больным членом семьи в
медицинскими заключениями.

l Отраслевое соглашение по оргавизациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и
моподежной политики Краснодарского края. на 2022 - 2024 гола,
2 Отраслевое соглашение по органцзациям, нахо.lящи\lся в ведении министерства образования, науки и
молодежной политикш Красноларского ьаая. на 2022 - 2024 гола.

высшаJI

собственному
РФ, в слуrае
соответствии с



2.4.I0. Пр, примененliи электронного обучения и дистанционных
образовательных технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-
эпидемиологическим и чрезвычайным обстоятельствам, работодатель, в порядке
ст.З12.9 ТК РФ, осуществляет перевод работников на дистанционную рабоry. ,,

Работодатель, при выполнении работы работникапrи в дистаIlционном ',,
режиме, обеспечивает условия такой работы необходимым оборудовЕIнием,
программно-техническими средствами информационных технологий, средствап{и
защиты информации, кан€чIами связи и иными средствами.

(амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы, связаЕные с

Регулирование трудовьIх отношений работников, временно переведенньIх на
дистанциоЕЕую (уда;rенную) работу, осуществляется в соответствии с
Положением о временной дистанционной (удаленной) работе, принlIтом с )п{етом
мЕения выборного органа первичной профсоюзной организации.З

2.4.1|. В целях регулироваIrия вопросов профессиональной этики
педагогических и иных работников в образовательшой организации принимается
Положение о нормах профессиональной этики работников с )п{етом мЕеЕиrI
выборного органа первичной профсоюзной организации (Приложение No13).a

2.5. Стороны обязуются совместно:
2.5.1. Совершенствовать формы работы, направленной на устранение

избыточной отчетности педагогических работников. При определении
должностньIх обязанностей педагогических работников по оформленrдо отчетной
документации руководствоваться Разъяснениями тrо устранению избыточной
отчётности воспитателей и педагогов дополнительного образования детей (см.
приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 г.
л! ип-2з4109/l89).

2,5.2. Способствовать реализации прав педагогических работников на
обращение в комиссию по уреryлированию споров между )дастниками
образовательных отношений и защиту профессиональной чести и достоинства, ца
справедливое и объективное расследование ЕарушениrI норм профессиональной
этики педагогических работников, предусмотренных пунктамц |2 и 1З части 3
стжьи 47 Федерального закона от 29 декабря 201,2 г, Ns 273-ФЗ <Об образовании в
Российской Федерации>.5

2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
2.6.1. Осуществлять работодателем трудового

аКТОВ, СОДеРЖаIIII1rХ НОРМЫзаконодательства и иных
контроль соблюдения

нормативных правовых

] Отраслевое соглаIцеtlие по орi,анrrзацl.]л]\l, находяшиItся в всдсн!lи министерства образоваrrия, науки и
I,1олодежной [о.]Iи],ики Краснодарского края. rta 2022 202,1 года.

а Письлrо Минпросвещения России и 11рофсоюза образовалlI.1я от 20.08,20i9 г, Ng И11-94l/06/484 <О примсрвом
положеt]ии о нормах профессrtона] l ь н п l rг 1г l пеfJгогlгlесь],\ раt]отLlикоts).
J Письлrо Минпросвещсния Россlrи и IIрофсокlза от ]9.1 1.]019 г, Ng ВБ 107/08/6З4 ко примерном положении о
комиссии по урегулцрованию cIlopoB \1e].ti]\ \частнIiка\1l1 образоваtс.пьньLх отношснцйrr

у-



,
трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров
с работниками.

2.6.2. Обесrcчивать участие представителя выборного органа первичной
профсоюзной организации при проведении аттестации работников с целью
подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям.

2.6.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в
комиссии по трудовым спорам (ст. 385 ТК РФ) и в суде (ст. 39l ТК РФ),

III. Содействие занятости, повышению квалификации работников,
закреплению профессиональных кадров. Молодежная политика

3. Работодатель обязуется:
3.1. С учетом мнениjI выборного органа первичной профсоюзной

организации опредеJIять формы профессионального обучения по программa}м
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или
дополнительного профессионального образования по программам повышения
ква,тификации и программам профессиональной переподготовки педагогических
работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждьй
календарный год с учетом перспектив р€Iзвития образовательной организации.

З.2. Направ;rять педагогических работников на дополнительное
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже
чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29
декабря 20112 г. Ns 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>, статьи 196
и 197 ТК РФ).

З.3. В случае направления работника для профессионаJIьного об1^lения или
дополнительного професоионального образования сохрашIть за ним место работы
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если
работник направляется для повышения квалификации в другуо местность,
оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и
обратно, проiкивание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц,
направляемых в служебньlе командировки в соответствии с документами,
подтверждающими фактически произведенные расходы.

З.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим
работу с пол)п{ением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в
том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование
соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.

З.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное
обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки,
повышения квалифиrtации или дополнительного профессиональною образования
по программам повышения квалификации и программам профессиональной
переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.

3.б. Включать представите--тя выборного органа первичной профсоюзной
организации в состав аттестационнои комиссии для проведения аттестации
педагогических работников, в це--lж подтверждения соответствия занимаемой
должности.



которые могут повJIечь высвобождение всех категорий работников до оконtIания
\ чеоного года.
3.8. Стороны исходят из того, что:

3.8.1. При организации аттестации педагогических
обеспечивается:

работников

- бесплатность прохождения аттестации для работников;
- гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации.
З.8.2. В соответствии краевым отраслевым соглашением, при аттестации

отдельных категорий педагогических работников, претендующих на имеющ},юся у
них квалификационную категорию в связи с истечением срока ее действия, оценка
\,ровня их квалификации может осуществляться на основе письменного
представлениJI руководителя образовательной организации, в котором укЕ}заны
сведения о результатах профессиона,rьной деятельности педагога. К указанной
категории относятся:

- награжденные государственными, ведомственными Еаградами,
полуrившие почетные звания, отраслевые знаки отличия за достиженIбI в
педагогической деятельности ;

- имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профилю
деятельности;

- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых конкурсов
педагогических работников организаций, осуществJuIющих образовательную
деятельность (за последние пять лет). 6

В слулае, когда педагог, имеющий действующую квалификационную
категорию по определенной должности, работает по должности с другим
наименованием и по выполняемой им работе совпадают должностные обязанности,
профили работы, он имеет право подать зaulвление о проведении аттестации в целях
установления ему высшей квалификационной категории.

3.8.3. Стаryс молодого специаJIиста возникает у выпускItика организаций
высшего или профессионального образования в возрасте до З5 лет, принятого на
работу по трудовому договору в образовательную организацию;

- молодым специ€rлистом также признается работник, в возрасте до 35 лет
включительно, находящийся в трудовых отношениях с работодателем и впервые
приступивший к работе в должности педагогического работника в течение дв}х лет
после окончания организации высшего или профессионального образования;

- статус молодого специалиста деиствует в течение трех лет;
- статус молодого специалйста сохраняется или продлевается в случаях:

3.7. Не осуществлять в течение учебного года организационные мероприrIтия,

. призыва на воен}tуIо службу или Еаправления на заменяющую ее альтернативItуIо
гражданскую слуя<бу; перехода работника в другую организацию,
осуществляющуто образовательную деятельность на территории края; IIЕIхождеIIиJI

в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.7
3.8.4. В цеJIrIх создания условий для поддержки молодых специЕuIистов:

6 Отраслевое соглашение lrо органцзацlulм, находIши]!Iся в ведении министерства образования, науки и
молодежной полrlгики Краснодарского края. на 2022 - 2024 года.
7 Отраслевое соглашение по оргацизациJIм, нахоJJIшll}{ся в ведении министерства образоваrтия, науки и
молодежной политики Краснодарского края. на 2022 - 2024 гола.



а
- закреплять за молодыми специа,rIистами наставников из числа опытных

педагогов. Наставникам за качественную работу с ними производить выплату
сти\{улирующего характера - 1000 рублей (тысяча рублей).

- осуществлять выплату стимулирующего характера молодым специалистам
- 500рублей (пятьсот рублей).

- обеспечивать методическое сопровождение работы молодьIх педагогов в
нача-Iе профессиональной деятельности (участие в работе

воспитательной и общественной деятельности образовательной организации.
З.9. Стороны совместно:
3.9.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения по представлению

к присвоению почетных званий и награждению государствецными, отраслевыми
наградами, иными поощрениями Еа муниципа,,Iьном, региональном уровне
работн иков орган изации.

З,9.2. С о деftствуют органи зации и проведению мероприятий, Еаправленньгх
на повьlшение социального и профессионального статуса работников, чествуют
ветеранов труда.

3.9.3. Принимают меры по созданию условий дIя реализации прогрtll\,rм
пенсионного обеспечения работников, проведению организационЕых и
информационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной
реформы.

З.9.4. Способствуют расширению и популяризации конкурсного движениrI
среди педагогов края.

объединений, Школ молодого педагога и прочее);
- поощрять молодых педагогов, активно участвующих

IV. Рабочее время и время отдыха

4.1. Стороны пришли к согпашению о том, что:
4.|.1. Режим рабочего времени и времени отдыха

образовательной организации определяется настоящим коллективным

методических

в творческой,

работников
договором,

Правилами вЕутреннего трудового распорядка (прttпоэлсенuе "Д& 1), графиками
работы, согласованЕыми с выборным органом первичной профсоюзной
организации.

4.I.2.Щля руководителя, заместителей руководителя, руководителей
структ}рных подразделений, работников из числа административно-
хозяйственного, учебно-вспомогательЕого и обслуживающего персонапа
образовательной организации устанавливается нормаJIьн€ш продолжительность
рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

4.1,З. !ля работников и руководителей организации, расположенной в
сельской местности, - женщин устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если
меньшаrI продолжительность не предусмотрена иными законодательными акта fи.
При этом заработная плата вьlплачивается в том же размере, что и при полной
продолжительности еяtенедельной работы (40 часов)8.

Е Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. Ns 298/3 -l <О неотложных мерах по уJцлшению
положениJI женщин, семьи, охраны материнства и ]етства Еа ceJle).
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4.1.4. По соглашению между работником и работодателем могут

},станавливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий
JeHb или непоJtная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на
части, Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока,
так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок. Работодатель
обязуется установить неполный рабочий день или неполную рабочую недеJIю по
просьбе беременной я(енщины, одного из родителей (опекуна, попечителя),
и\{еющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет),
--Iиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с
медицинским закJIючеЕием (ст.93 ТК РФ), а также многодетных родителей (Закон
Краснодарского края от 22.02.2005 N98Зб-КЗ (О социальной поддержке
\1ногодетных семей в Краснодарском крае>).

4.1.5. [ря педагогичеоких работников устанавливается сокращеннЕuI
продоmкительность рабочего времени не более 3б часов в неделю (ст.З33 ТК РФ).

В зависимости от должности и (или) специalJlьности педагогическим
работникам устанавливается продоляtительность рабочего времени или норма
часов педагогической работы на ставку заработной платы (приказ Министерства
образования и науки Российской Федерации от 22.|2.20|4 г. Nч 1 б0 1 ).

4.1.6. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный
год устанавливается руководителем образовательной организации по
согласованию с выборным оргаЕом первичной профсоюзной организации.

Руководитель обязан заранее ознакомить педагогиЕIеских работников под
роспись с rrредполагаемой учебной нагрузкой в письменном виде не менее чем за
.]ва месяца.

4.1.7. Изменение условий трудового договора, за исключением измеЕенш{
трудовой фупкции педагогического работника образовательной организации,
осуществлlIть только в случаях' когда по причинам, связанным с измеЕением
организационных или технологических условий труда (сокращениrI количества
групп), определенные сторонами условия трудового договора не моryт быть
сохранены.

4.1.8. Объем 1^лебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в
начаJIе учебного года, не MolKeT быть уменьшен по инициативе работодателя в
текущем учебном году, а также при установлении ее на следующиЙ 1"rебныЙ год,
за исключением случая, указанного в п. 4.|,7 . настоящего раздела.

Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше
нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменItого
согласиrI.

4.1,9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к начапу
учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
либо в ином отпуске1 устанавливается при распределении ее на очередной учебный

год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогам на
период нахождениrI указанных работников в соответствующих отпуск€lх.

4.1.10. Продолжительность рабочей недели пятидневная с двумя выходными
днями в неделю устанавливается для работников Правилами вIrутреннего
трудового распорядка и трудовыN{и договораN,Iи (Приложение NЬ 1 ).

F



9пидемиологическим, кJIиматическим и другим основаниrIм явJUIются рабочим
временем для педагогиtIеских и иных работIrиков.

в период отмены занятий 1^лебно-вспомогательный и обслуживаrощий

очего времени.

работников к работе в сверхурочЕое
времJI догryскается только с lrисьменного согласиrI работника с r{етом мнениJI
выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.99 ТК РФ).

4.1.13. Отдельные работники при необходимости моryт эпизодиЕIески
привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной
дJuI них цродолжительности рабочего времени (ненормированный рабочий день). ,

Работникалл, которым по условIтIм 1рудового договора установлен
Ее}Iормированньтй рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемцй
отпуск за неЕормированный рабочий день не менее 7 календарЕых дней (cT.l19 ТК
РФ). (Приложение Nо 2).

4.1.14. Работа в выходЕые и праздничные дни запрещена. Привлечение

работников к работе в вьгходные и нерабочие праздничные дни rrроизводится с их
письменЕого согласия, с учетом мнениlI выборного оргаЕа первичной
профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие цраздничные дни
производится по письменному распоряжению работодателя.

4.i.15. С письменного согласия работника ему может быть порl^rено
выпошIение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены)
Еаряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по
другой или такой же профессии (должности) за дополнительн}то оплату (ст. б0.2
ткрФ).

4.1.16. Работодатель обязуется не направлять в служебные команд4ровки,
не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и
нерабочие праздЕи.Iные дни беременных жеЕщин, ЕесовершенЕолетнlD( (ст.259,
ст.268 ТК РФ).

Женщин, имеющих детей в возрасте до З лет, матерей (отцов),
воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работниково
имеющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих }ход за больньтми
IIJIенами их семеи в соответствии с медицинским заключением, tIривлекать к
вышеуказанным работам только с 'lл< письменIIого согласия и при условии, если это

) "a 
зацрещено им медицинскими рекомендациrIми. При этом работIIики, на:}вЕlнные в

данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом
отказаться от направления в служебную командцровку, привлечеЕиrI к сверхlрочной
работе, работе в ночное времJI, выходЕые и праздничные дни (ст.259 ТК РФ).

4 .\ .17 . В течеЕие рабочего дня (смены) работнику предоставJuIется перерыв дIя
отдьD(а и тI|1тания, BpeMJl и проJо-l,пllте"'Iьность Itоторого определrIется правилами
внутреннего трудового распоря.]ка образовательной организации.

4.1.11.ПepиoдьтoтМeньI(пpиoстaнoвки)занятийпoсaнитapнo

персонал образовательной организации
хозяйственньтх работ, не требующлгх

устаIIовленной им продолжительности раб
4.1.12. Привлечение работодателем
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Дrя воспитателей, выполtяющих свои обязанности непрерывно в течение

раоочего дUI, перерыв для Ilриема пищи не устанавливается: возможность шриема

-;1щll ооеспечивается одновременно вместе с tsосIIитанниками.
4.1.18. Продолжительность отпусков педагогическID( работников,

завецющей, заместителей заведующей, руководителей структурньтх
]оJраз.]елений регулируется постановлением Правительства Российской
Фе:ерации от 14 мая 2015 г. Л! 466 <О ежегодных основных удлинеЕньIх
оп.-Iачиваемых отtryсках>

- Заведующий - 42 календарЕых днrI;
- Старший воспитатель - 42 календарных дЕя;
- Воспитатель - 42 кшlендарных дня;
- Музыкальный руководитель * 42 календарных дня.
Остальным работникам предоставляется ежегодный основной

оп.,Iачиваемый отпуск продолжительЕостью не менее 28 календарных дней с
со\ранением места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении
uIести N,Iесяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и
послед}.ющий годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с
очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый
отпуск может быть предоставлен работникам и до истечениJ{ шести месяцев (статья
122 тк рФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за
первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести
_\1есяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной
_].-тя них продолжительности и оплачиваться в IIолном размере.

4.1.19. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым
работодателем по согласованию с выборным opI,aHoM первичной профсоюзной
организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

О времени начаца отпуска работник должен быть письменЕо извещен не
позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска
производится с согласшI работника в случаях, предусмотренных статьями |24-125
тк рФ.

4.1.20. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными
условиrIми труда, обеспечивается rrраво на дополнительный отпуск и сокращенный

рабочий день (Приложение ЛЪ З).
4.1.2|. При исчисJIении общей продолжительности ежегодного

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с
ежегодным основItым оплачиваемым отпуском.

4.1.22. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной
нетрудоспособности работника, наступившей во BpeMlI отгryска.

Ежегодньтй оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и

работодателем лереносится на .lрl.гой срок при несвоевременной оплате времени
отпуска либо при предупреждениIt работника о начале отпуска позднее, чем за две
недели.
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При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за

.:еliспо-]ьзованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику,
пгоработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.

,Щенежнм компенсация за неиспользованный отпуск при увольЕении
работника исчисJlяется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с

}четом рабочего года работника.
-1.1,23, Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет

л:епрерывной педагогической работы предоставлrtется длительный отпусlс сроком
_]о оJного года в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ
m 31.05.2016 г. JФ 644 <Об утверждении Порядка предоставлениrI педагогическим

рботникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
_.lltте-]ьного отпуска сроком до одного года> (Приложение Nч 12).

4.2. Стороны договорились:
4.2.1. Работодатель обязан на основании письменного заявлеЕия работника

цредоставить отпуск без сохранения заработной платы, помимо основанlй,
:Dе.]},с\,Iотренных статьей 128 ТК РФ, в сл1^lаях:

работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет,
:зботник1 . имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой
\lатери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырЕадцати лет, отцу,
воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери -

продолжительностью до 14 календарных дней;
- дJuI сопровождения 1 сентября первоклассников в школу - 1 календарный

JeHb;
- рождения внуков - l календарный день;
- бракосочетания детей работников -до З ка,,Iендарных дней;
- председатепIо первичной профсоюзной организации до 5 календарных

:ней;
- члеЕам профкома - до 3 календарных дней;
- в связи с переездом на новое место жительства до 2 календарных днlI;
- для проводов детей на военную службу - до 2 календарных дня;

- неожиданные заболевания (несчастные случаи) у близких или родственников
(родители, супруги, дети) - до 3 календарных дня.

4.2.2. Предоставление работникам отtryска без сохранения заработной платы
по инициативе работодателя не допускается.

- выполнившим нормативы Всероссийского физкульryрно-спортивного
комплекса <<Готов к труду и обороне> на знаки отличия - 1 календарный день.

- председателям первичных профсоюзных организаций, внештатным
правовым (техническим) инспекторам труда профсоюза, уполномоченным по
охране труда - 1 календарный день;

- членам и экспертам ат,tестационной комиссии министерства образования,
науки и молодежной политики Краснодарского крм - 1 календарный день;

- при вакцинации от коронавир},сной инфекции (не менее двух дней);
4.2,4. Работодатель, при }станов.lенr]и адN{инистрацией Краснодарского края

нерабочих дней, не гrредусмотренных ТК РФ (Радоница и др.), не сокращает дJuI
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:еботнIiков месячную норму рабочего времени. В случае привлечения к работе в
уfЕ дtrl, оплата труда работников производится в соответствии со ст. 153 ТК РФ.
Прll опрелелении продол}Iiительности оплачиваемых отпусков, установленные
.эрабочие дни (Радоница и др.), приходящиеся на период ежегодного основного
] -1.1зчllваеп.{ого отпуска, в число календарных дней не включаются.9

4.2.5. В слrrае простоя (временной тlриостановки работы по приЕIинам
l iоно\Illческого, технологического или организационного характера) воIIросы
бязательности црисутствия работников (отдельньтх работников) на своих рабочих
],:естах решаются руководителем организации с учетом мнениjl выборного
.lрофсоюзного органа.

4,2.б. Выборньтй орган первичной профсоюзной оргаЕизации обязуется
oc)EIecTBJuITb контроль за соблюдением работодателем требовшлий трудового
ззконодате"цьства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
lл\_]ового права! соглашений, локапьньж нормативных актов' настоящего

-\о,1.1ективного договора по волросам рабочего времени и времени отдыха
:аботников.

Y. Оплата и нормирование труда

5.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработнаlI плата
ка,ftдого работника зависит от его квалификации, слоrкности выполrrяемой работы,
\О.lIiЧеСТВа И КаЧеСТВа ЗаТРаЧеННОГО ТРУДа И МаКСИМaШЬНЫМ РalЗМеРОМ Не
ограничивается (ст.132 ТК РФ).

5.1.1. Заработная плата выплачивается работцикам за текущий месяц не реж9
чем каждые полмесяца гryтем перечисленIбI на лицевые счета работников
денежных средств через банк Сберегательный банк России.

.Щнями вьтплаты зарабо,l,ной IIJIа,I,ы являются: 25 чис.ltо текущего месяца и 10
чIiс.r]о следующего месяца.

При выплате заработной платы работнику вр}п{ается расчетный листок.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с уIIетом мнениlI

выборного оргаЕа первичной профсоюзной организации,
5.1.2. Выплата заработной платы, при совпадении дня выплаты с выходным

или нерабочим праздничным днем, цроизводится накануне этого дш{ (ст.136 ТК
рФ).

5.1.3.Заработн.ш плата рабOтнику устанавливается трудовым договором в
соответствии с системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ), изложенной в Положении
об оплате труда (Приложение Л! 4), разработанЕого на основ.Iнии Положения об
отраслевой системе - Постановление главы администрации (ryбернатора)
Краснодарского края от 27,11.2008 г. Ns 1218 с дополнениями (О введении
отраслевой системы оплаты труда работников государственных образовательЕых
уrреждений и государственньiх rrреждений образования Краснодарского Kpall)).

9 Отраслевое соглацецие rrо органrlзация\1. на\о.]ядl1\1ся в tsеjlенtlи пtинlrстерства образованиrll наукц и
N{оIодежно[i [олиlики Itраснtlдарского края. rl.r l1_1ii ]0]_1 года,



5.1.4. Оплаry труда работников в Ilочное время (с 22 часов до б часов)
.1;,! _цеств-11яется в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовоЙ ставки
,-_:cTli оLlада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час

:зботы в ночное время.
5. 1 .5. Ежемесячная выIIлата стимулирующего характера в размере трех тысяч

рl,б--rей, дополнительно выплаIIивается работникам в соответствии с перечнем
iч1.lхЕостей (закон Краснодарского края от.03.03.2010г Nol911). Выплата
:]о;iзво.]IIтся в полном объеме при условии отработки нормы рабочего времени и
эьj:lо.lненIlя норIr.{ы труда работником.

5.1.6. Прлl изменении размера оплаты труда работника, в зависимости от
сtаха, квалификационной категории, государственных наград и (или)
ве.]о\{ственных знаков отличия, ученой степени право на его изменение возникает
в с_-Iед}tо щие сроки:

- при увеличении стажа работы - со дня достижения соответствующего
стм(а, если документы находятся в организации, или со днrI представJIениJI

:оцмента о стаже, д€tющем право на rrовышение р€вмера ставки (оклада)
заработной платы;

- при присвоении квалификационной категории - со дня выЕесениrI решениrI
аттестационной комиссией;

_ при присвоении почетного звания, награждениJr ведомственными знаками
от_-Iи!IиJI - со дня присвоения, награждения;

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня
.рIIнятиJI Минобрнауки России решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период
пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период
его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более
высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной
нетрудоспособности.

5.1.7. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, производится по результатам специaшьнои оценки
r,с,,lовий труда в IIовышенном размере по сравнению со ставками (окладами),
\,становленными для различных видов работ с нормаJIьными условиями трула. В

конкретные
зависимости

Приложении М 5 к настоящему коллективному договору устанавлив€lются
дифференцированные размеры повышения оплаты труда в

от условий труда, при этом минима-пьный размер повышения оплаты
труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда в соответствии со статьеЙ 147 ТК РФ не может быть менее 40lо стЕlвки
(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиrIми
труда,

.Що проведения в установпенном порядке специальной оценки условий труда

работнику, выполIuIющему работу, включенЕую в Перечень работ с

заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном

неблагоприятными условиями труда,
СССР от 20.08.1990 Nэ 579, на которых

утвержденный приказом Гособразовалия

устанавливается доплата до 12yо к ставкам

размере.

l'!2
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5.1.8. Щоплаты за выполнение работниками дополнительной работы
]]tаiiЗВОJЯТСЯ СВеРХ МИНИМаJIЬНОГО РаЗМеРа ОПЛаТЫ ТРУДа.

5.1.9, Переработка рабочего времени воспитателей, помощников
; -. 

":;1тате,,Iей, 
младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника

IL.iIl родителей, а также работа в детских оздоровительных лагерл(,
ос!шествляемая IIо инициативе работодателя за пределами рабочего времени,

.. .,:анов"lенного графиками работ, является сверхурочной работой. Сверхурочная
:э,_iола оп.,Iачивается за первые два Elaca работы не менее чем в полуторном
::]\Iepe. за пос.-1ед,чющие часы - не менее чем в двоином размере.

5.1.10. В слу{ае задержки выплаты заработной ппаты на срок более 15 дней
работЕик имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить
:;trLrI\ на весь период до выплаты задеря{аннои суммы.

5.1.11. Оп"цата труда rrедагогических работников с rIетом имеющейся
rзатлфикационной категории за выполнение педагогической работы по должности
; _]р} гш{ наименованием, по которой не установлена квzIлификационн€ш катеюрия,
]роIIзводится в случаях, предусмотренных в Приложении ЛЪ 6, а также в других
j.:1 чаж. если по выполняемой работе совпадают должностные обязанности,
,.=ебные программы, профили работы (деятельности).10

5.1,12. В цеJuIх материаJIьной rrоддержки педагогических работЕиков
.о\раняется (до одного года) доплата с учетом имевшеЙся квалификационноЙ
i:этегории с момента выхода их на работу в случаях:

- возобновления педагогическоЙ работы после ее прекращеншI в связи с
.]riкви.fацией образовательной организации или выходом на пенсию, независимо от
эе вII.]а;

- отсутствия на рабочем месте более 4 месяцев подряд в связи с
заоо--Iеванием;

- нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком;
- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года;
- до наступления права дlul назначения страховой пенсии по старости;
- возобновления педагогической работы после военной службы по призыву;
- возобновление педагогическоЙ работы в связи с прекращеЕием исполнения

на освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзного органа.
5.1.13. При замещении отсутств}.ющих работников оплата труда

производится с учетом уровня ква-,rификации замещающего работника.
5.1.14. В случае простоя, по тrричине текущего и капитального ремонта

здания, оборудования планового характера, оплата труда работнику производится
в размере не менее двух третей средней заработной платы.1l

5.1.15. Работа уборщиков помещений, дворников и других работников,
опJIата труда которых зависит от нормы труда (HopMbi убираемой площади),
устанавливаемой локальными нормативными актами образовательньтх
организации на основании типовых норм труда, утверждеЕЕых постановлением

l0 Отраслевое соглацение flо организацшп,1l Iiаходящимся в ведении министерства образованиJI] науки и
молодежной политики фаснодарсttого края, на 2022 2024 года,
Il Отраслевое соглашение по организациям, находящи]\,1ся в ведении мицистерс,гва образования, науки и
молодежной политики Красводарского края. на 2022 _ 2024 го.ла.

k
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. _-;:rorlTpvla СССР от 29 декабря 1990 года ЛЪ 469 <Об утверждении Норматива
вреrdеrи на уборку служебных и культурно - бытовых помещений)>, сверх Еормы
счЕтается совместительством и оформляется отдельными трудовыми договор€lми с
соответствующей оплатой.

5.1.16, Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданаI\4и
Россltйской Федерации или претендующих на получение гражданства Российской
Фе:ерации по программе переселения соотечественников, производится с учетом
;tltеюrrtейся первой или высшей квалификационной категории, присвоенной на
:еррItтории бывших республик СССР в rrределах срока их действия, но не более
чемвтечение5лет.l2

5.2. Стороны доюворились:
5.2. 1 . Предусматривать в Положении об оплате труда работников организации

aеп,,]ирование вопросов оплаты труда с учетом:
- обеспечения работодателем равной оплать1 за труд равной ценности, а также

rrеJогryщения какой бы то ни было дискриминации - р€lзличий, исключений и
пре]почтений, не связанных с деловь]ми качествами работников;

- дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников,
имеюIrцrх квалификационные категории, установленЕые по результатaIм
аттестации;

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых на увеличение
фондов оллаты труда работников организаций, преимущественно на увеличение
размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников;

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы

работников организаций и других гарантий по оплате труда, цредусмотренньD(
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содеря(ащими нормы трудового права;

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и
нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиlDq
отклонlIющихся от нормаJIьных, но не ниже р€tзмеров, установленньrх трудовым
закоЕодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права;

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от lD(
личного участия в эффективном функционировании организации;

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и
иные нормы труда, вклIочая нормы часов педагогической работы за ставку
заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном
Правительством Российской Федерации);

: - ОПРеДеЛеНИЯ РаЗМеРОВ ВЫПЛаТ СТИМУЛИРУЮЩеГО ХаРаКТеРа, В ТОМ ЧИСЛе

размеров премий, на основе формализованных критериев определения достижимьIх
результатов работы, измеряемых качественными и количественными
показателями, для всех категорий работников организаций;

- выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию,

]2 Отраслевое соглашсние [о организацltя\I. на\о.lяшIl}1ся в велении министерства образованIш, науки и
молодежной политики Красволарского края. на ]0]] - 2024 года.
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!чеЕ!ю стеIIень, почетное
первоочередном порядке.

- обеспечения выплат

звание и за выслуry лет осуществJIIIются 
. 
в

стимулир}ющего характера работникам на koтopbD(
:_ ]-Lr,Аены общественно значимые виды деятельности: по участию в разработке
, _ -::_ЬНЫ\ НОРМаТИВНЫХ аКТОВ, ПОДГОТОВКе И ОРГаНИЗаЦИИ СОЦИаЛЬНО - ЗЕаЧИМЫХ
i,. зitаJрIlятllй; по контролю за соблюдением трудового законодательства и иных
.-.::ilзтIlвных правовых актов, содержащих нормы трудового права; по контролю
:: .об.lю.]ением условиЙ трудовых договоров работников; по контролю за
-: J-J]]eHIle\I условий охраны труда; по содействию созданию условий для
1-"...пaIlятного климата в коллективе, по информированию о законодательстве в
_-J,_эстtt образовательного и трудового права в размере не менее 10 % от оклада,
_ _ :BKII заработноЙ IIлаты.

5.2.2. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на прем4рование,
_- .-. :зан l1e \1атериальноЙ [омощи работникам (Приложение ЛЬ4).

VI. Социальные гарантиии льготы

6. Стороны договорились, что работодатель:
6.1.1. ОсуществJuIет оплату по основному месту работы командцровочньD(

lхюходов педагогиЕIеским работникам при IIрохождении независимой оценки
.:зз_liIфикаций.

6.1.2. Ведет учет работников, Еуждающихся в улучшении жиJIищных
...,.lовий. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о
lре]оставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его
rрIiобретение (строительство), зеNlельных ylacTкoB под индивидуальное
aтроительство,

б.1.3. Меры социальной поддержки по оплате коммунальных услуг дJu{

работников и IUIеHoB их семей, проживающих на селе и работающих в сельских
общеобразовательных r{реждениях, а также работникам, ушедшим на rrенсию,
предоставляются работодателем Ilо предоставлению работниками
соответствующих докумеЕтов по оплате коммунальных платежеЙ.

6.1.4. Выплачивает при расторжеЕии трудового договора в связи с
Jмквидацией организации либо сокращением численцости или штата работников
организации увольняемому работнику выходное пособие в размере не менее
средЕего месячного заработка,. а также сохранJIет за ним средний месячный
заработок на период трудоустроЙства, но не свыше двух месяцев со дIUI

увольЕеЕия. Средний месячный заработок coxpaiulTb за уволенным работником в
течение третьего месяца со дня увольЕеЕиlI по решению органа службы заIuIтости
населениrI (ст. 178 ТК РФ).

б.],5. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на
назначение пенсий, пособий, кол,tпенсаций.

6.1.6. Выплачивает работникам материальЕую помощь на лечение, при }rr(оде
в очередной отпуск, 0 руб.

6.1.7. Вьтплачивает материальную помощь 0 руб. пепсионерам, выходящим
на пенсию (из фонда эконо\,Iил1 зарабоrной платы).
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6.1.8. Оказывает работникам материаJIьную помощь в связи с
_:_-:з_]tsIt_]енными обстоятельствами (из фонда экономии заработной платы).

6.1.9, Оказывает материаJIьн}iю помощь в размере 0

ryоработавшим в организации не менее 10 лет и уволеItным в связи с
--..:.._ej{HocTII или штата (из фонда экономии заработноЙ платы).

6.1.i0. В сл}чае возникновения необходимости у работника
цiрорп{ом лечении и оздоровлеItии, предоставJuIет ему ежегодный оплачиваемый
оIцчск цродол}йтельностью не менее 14 календарных дней при н€шиrIии путевки
вЕе }тверrкденного графика отпусков.

o.i. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
6.1.1. Осl,шествлять контроль за отчислением средств, предусмотренных

::; L]:1!r\1. в ПенсrtонныЙ фонд РФ, оформлением пенсионных дел работников,
ЕIходщD( на пенсию.

6.2.2. Осучествлять контроль за своевремеЕным Еазначением и выплатой
рбсrшжам пособий по обязательному социальному страхованию.

6.2.3. Оказывать материальную помощь работникам - членам Профсоюза в
сRчаrгх стихийных бедствий и других чрезвычайных сиryаций
Ерофсоюзного бюджета.

6,2,4. Организовьтвать физкультурно-оздоровительные и
].13ссовые ]\{ероприятия.

социально-экономического положения работников.
6.2.7. Способствовать:

6.2.5. Содействовать оздоровлению членов Профсоюза и qленов их семей.
6.2.6. Вести коллективные переговоры с работодателем по улr{шению

- реализации краевой профсоюзной программы страхования (Защита жизЕи
Il здоровья)) по условиям которой, на основе соглашеЕия с ООО <Страховая
Iо\lпания (СОГЛАСИЕ))) члены Профсоюза имеют возможность застраховать себя
II чJ-Iенов своей семьи на льготных условиях в случаях возникновения у них
кр[lтических заболеваний, установления инв€lлидности, проведения хирургической
операции и т.д.;

- проведению медицинских профилактических и офтальмологических
осмотров для членов Профсоюза в рамках сотрудничества с компанией
обязательного медицинского страхования <АльфаСтрахование - ОМС>;

- предоставлению услуг кредитного потребительского кооператива
<Кредитно-сберегательный союз работников образования и науки>;

развитию и информированию работников об инцовационных формах
поддержки членов Профсоюза,

6.З. Отдельные социальные льготы и гарантии, предусмотренные
коллективным договором или иными соглашениями сторон, предоставляются
только членам Профсоюза.

б.4. Стороны совместно:
- реirлизуют материаJIьные и нематериаJIьные виды поопц)ения работников

(премирование, благодарственные письма, чествоваIIие, поздравления, статьи в
социальЕых сетях, СМИ;

- организуют мероприятия, способствующие формированию у работников

руб. лицам,
сокращением

в саЕаторЕо-

из средств

культурно-

привычки к ЗОЖ.
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VII. Охрана труда и здоровья

-. 1. Работодатель обязуется:
7.1.1. Обеспечивать безопасные условиlI труда при проведении

образомте-'.lьного процесса. Внедрить систему управления охраной труда в
\-cTzrEoB-IeHHoM законодательством Российской Федерации порядке (cT.2l7 ТК РФ).

-, _.]. CoBrtecTHo с выборным органом первичной профорганизации ежегодно
j"э_:!:зf чать Сог..Iашение по охране тру ю (Прuлоэrcенuе NЬ 7)

-,1.]. Вы:е.lять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том
_;lJ._e j{э обrченtlе работников безопасным tlриемам работ, специальн}то оценку

рабоштх \{ест по условиям Iруда, проведеЕие медицинских осмотров, а таюке на
уерприIIтиJI, направленные на развитие физической культуры и спорта из всех
ЕсюtIников финансирования в размере не менее 2,0 Yo от фонда оплаты труда и не
,,l,:-_ee (_).7 9,Ь от суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательной
--:.,]чIl3ации.

7, l.4. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования
l.:з:опрIlятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов
,Эоэ:а социального страхования Российской Федерации (до 20%) на
:fеf\,предительные меры по сокращению производственного травматизма, в том
,-:i1.,Iе на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда,
_:;tобретение СИЗ, санаторно-курортное Jlечение работников, занятых на работах
с вредными и (или) опасными условиями труда, rrроведение обязательньD(
\(е]ицинских осмотров, а также возможность возврата части сумм cтpaxoBblx
взносов (до З0 Yо) на санаторно - курортное лечение работников, заюIтых на
эаботах с вредньlми производственными факторами (при условии направленIIJI
.^трахователем дополнительного объема средств на санаторно - курортное лечение
эаботников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право
на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионЕым
законодательством (приказ

Еrкегодно информировать трудовой коллектив о расходовании средств
социаJIьного страхованиrl.

7,1.5. Организовать обучение безопасньlм методам и приемам выполнения
работ и ок€ванию первой помощи пострадавшим; проведеЕие инструктажей по
охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований охраны
труда (АУП, специалисты - не реже 1 раза в три года, др}тие - ежегодно);
недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанное
обучение, инструктаж и тrроверку знаний требований охраны труда.

7.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и
других обязательных материалов на рабочих местах.

7.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и
профессиям в соответстl]ии со штатгIым растrисанием и согласовать их с выборным
орmном первичной профсоюзной организацией.
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7.1.8. Обеспечить проведеЕие

ооответствии с Федеральным законом
спеrщагьной оценке условий труда>.

специzrльнои оценки
от 28 декабря 2013

условий труда в
года ЛЬ 426 ФЗ (О

7 .| .12.
]],_1осоюзной

: _i -lIзетствии

7.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на
::,,il.rIa\ с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым
: _.]iкCo\l РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими
гос}-:арственЕые нормативные требования охраны труда (прuлоэtсенuя М 3,5).

7.1,10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и
-:),пi\пi средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и
обезвре;ыttваюшими средствами в соответствии с установленными нормами

",эtLложенuе ,\'р 8)
7.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и

- a: i1o-f Iiческих Nlедицинских осмотров работников с сохранением за ними места
:зботы (,rолжности) и среднего заработка.

Проводить своевременное с выборным оргаЕом первичной
организации расследование несчастных сJIrrаев на цроизводстве в

с действующим законодательством и вести их учет.

7.1.13. Создать на [аритетной основе совместно с выборным органом
организации комиссию по охране труда для
состоянием условий и охраны труда, выполнением

7,1.14. Обеспечивать условия для осуществления уполномоченными по
охране трула профсоюзного контроля за соблюдением Еорм и прtIвиJI по охране
тр}-да. Предоставлять оплачиваемое рабочее время для выполнения возложенньD(
_;офсоюзных обязанностей, ччитывают деятельность уполномоченного по охране
:a\ _]а при премировании.

7.1.15. Обеспечить наличие оборудованного помещения для отдыха, приема
пищи работников образовательной организации.

7.1.16. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности
_].]я его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по
охране труда, предоставить ему другую работу на время устранения такой
опасности, либо оплатить возникшего по этой причине простоя в р€вмере среднего
заработка.

7,1.17. Обеспечивать прохождение диспансеризации один раз в три года

работниками в возрасте от 18 до 39 лет включительно и е}кегодно в возрасте 40 лет
ti старше, а также в отношении отдельных категорий граждан согласно прикilзу
Министерства здравоохранения РФ от 21 .04.202l г. Лs 404н в цеJuIх снижения

риска длительной потери трудоспособностиJ раннего выявления и профилактики

хронических и профессиональных заболеваний. Предоставлять работникам
оплачиваемый день (дни) для прохождениjI диспансеризации.

7.2. Работники обязуются:
7.2.1. Соблюдать требованиJI охраны труда, установленные з€конЕIми и

первичной профсоюзной
!\a\ шествления контроля за
Сtlг.l&шения по охране труда.

иными нормативными правовыми актами.



fuJ
7,2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнениrI

рбот, оказанию первой помощи при несчастных сJryчмх на цроизводстве,
Енстр}ктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

7.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу
fi периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские
ос}tотры в соответствии с медицинскими рекомендацшIми за счет средств
работодателя.

7.2.4. Праъuльно применять средства индивидуыIьной и коллективной
зашиты.

7.2,5. Извещать немедленЕо руководителя, заместителя руководителя либо

р}ководителя структурного подразделения образовательной организации о любой
сLrry,ации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастIлом сJryчае,

цроисшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во
время работы.

7,3. Работник иNIеет право отказаться от вьlполнения работы в сл}л{ае

эtrзнIlкновения на рабочем месте ситуации, угрожающей }кизни и здоровью
:зtiотника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной
i: _{о-].,Iективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранеЕием за
]то BpeMjI средней заработной платы.

7.4. Стороньт совместно:
7.4.1. Оказьтвают содействие членам комиссий по охране труда,

1толномоченtтым (доверенным лицам) по охране труда в проведении коIrтролrI за
состоянием охраны труда в образовательной организации.

7.4.2. Организовывают и проводят <,Щни охраны труда).
7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
7.5,1. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза и представлять

,:\ IiнTepecb1 в реализации права на безопасные условия труда, социальные льготы
]i ко\{пенсации за работу в особых условиях труда.

7.5.2. Орrанизовать работу по осуществлению общественного KoHTpoJuI за
состоянием охраны труда.

7,5.З. Обеспечивать rrастие представителей выборного оргаца первичной
профсоюзной оргаtrизации в проведении специаJIьной оценки условий труда,
обязательных медицинских осмотров, при приемке организации к нача,цу 1^rебного
года.

VIIi. Гарантии прав профсоюзной организации и членов
Профсоюза

8. Стороны договорились, что:
8.1 . Работодатель:
8,1.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлеЕию ежемесяtIное

бесплатное перечисление на счет территориальной профсоюзной организации
члеЕских профсоюзных взносов из заработной платы работников, и другlD( доходов,
связанных с трудовой деяте-цьностью, являющихся членами Профсоюза,



аIючремеЕно с выдачей заработной платьт (ст.З77 ТК РФ). Задержка пер 
"rr"п"r""Щcpe.fcTв Ее догryскается.

8.1.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, упопномочил
rпrборньй орган первичной профсоюзной оргаrизации цредставIuIть его зtlконные
, :, _.:t;ы во взаимоотношенIшх с работодателем (статьи З0 и 3 1 ТК РФ), рlководитель
:,lе:..э._liвает по письменному заllвлению работника ежемесячное перечисление на
: -_з_ _ еэгIlторlrа,тьной организации Профсоюза денежных средств из заработной платы
]: ::,.]la\ ](r\oJoB. связанных с труловой деятельностью, работника в размере не менее
l% (Еъ б сT аrъи З'7 7 ТК РФ).

8.2. В це.тrях созданиJ{ условий для успешной деятельности первичной
профоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым
юдексом Российской Федерации, Федеральным законом <О профессиоЕальных
фюз:х. ш( правах и гарантиrIх деятельности>, иными федераrrьными зzlкоЕ€ll\{и,

.-. :., _ t-l я шI 1_\! колJ,Iективным договором работодатель обязуется :

S.].1. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и
_::J _Lаяшtl\I коллективным договором (глава 58 Тк РФ).

S.].]. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих
чФт. на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и
_:._]став,-rенных законодательством гIрав (статья З70 ТК РФ, статья 11

Фе:ера"тьного закона <О профессионаJIьных союзах, их правах и гарантиJD(
::.r _ е.-tьности>>_).

8.2.З. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной
::!-,Qсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного

.а:гана первичной профсоюзной организации, так и для проведениr{ заседаний,
Jс-lоР3НИИl ХраненИя ДокУМенТоВ, а Также преДосТаВитЬ ВоЗМожность раЗМещениrI
;:нформации в доступном дJuI всех работников месте.

8.2.4, Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной
организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности
оборудование, транспортные средства., средства связи и оргтехники;

8.2.5. Не допускать ограничения гарантированньж законом социaJ,Iьно-трудовьD(
и иньD( прав и свобод, принужденлul, увольнен}lll или иньD( форм воздейсгвl,тя в
отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или)
профсоюзЕой деятельностью.

8.2.6. Привлекать лредставителей выборного органа первичной профсоюзной
организации дJuI осуществления KoHTpoJuI за правшIьностью расходования фонда
оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

8.2.7. Признает, что деяiтельность председатеJuI первичной профсоюзной
, оргzlнизации, tuIeHoB выборного профсоюзного органа яыиется значимой дrя

организации и tlринимается во внимание при поощрении работников.
8.2.8. Способствовать информированию работников о деятеjьносги

Общероссийского Профсоюза образования.
8.3. Стороны исходят из того, что:
8.2.\. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной

организации производится:
- установление систеIчlы оплаты труда работников, включая порядок

стимулирования труда в органrlзацIlrl (статья 144 ТК РФ);



- принrIтие rrравил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); /r{
- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 13б ТК

РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
- прIlв--lечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья

ll3 ТК РФ);
-устzIновление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
- г.llнятIlе решений о режиме работы в период отмены образовательного

цIюцесса по с€lнитарно-эпидемиологическим, климати!Iеским и другим основаIIиям
(статья l00 Ж РФ);

- \тверхiдение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
- определение фор, подготовки работников и дополнительного

_] trозсс IIонз--lьного образования работников, перечень необходимых профессий и
специ€lльностей (статья 19б ТК РФ);

- определение сроков проведениlI специа.гlьной оцеЕки условий труда (статья
22 ТК РФ);

- формировацие аттестационной комиссии в образовательной организации
(статья 82 ТК РФ);

- формирование комиссии по урегулированию споров между rластниками
бразовательных отношений ("r. 47 ФЗ (Об образовании в Российской
(Dедерации>;

- принятие локаJIьцых нормативньiх актов организации, закрепJUIющих
Еормы профессиональной этики педагоги.Iеских работников;- изменение условий трудового договора (статья 74 ТК РФ);

- режим рабочего времени работников в случае простоя.
8.2.2.С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной

профсоюзной организации производится расторжение lфудового договора с
эаботниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

- соцращение численности или штата работников организации (статьи
81, 82, З7З ТК РФ);

- Еесоответствие работника занимаемой должности или выполцяемой
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами
аттестации (статьи 81, 82, З7 З ТК РФ);

- неоднократное Ееисполнение работником без уважительньIх причин
трудовьIх обязанЕостеЙ, если оfi имеет дисциплиЕарное взыскание (статьи 81, 82,
373 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации,
осуществляющей образовательную деятельность (гryнкт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции,
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8
части 1 статьи 81 ТК РФ);

- примеЕение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с
физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника (пункт 2
статьи 3Зб ТК РФ).



8.2.З. По согласованию с выборным оргаЕом первичной про6"оюзнойДР
] :_ fнllзации производится:

- установление перечня должностей работников с ЕецормированIIым

рабочим днем (статья 101 ТК РФ);
_ представление к награждению отраслевыми наградами и иными Еаград€lми
(статья 191 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или)
опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время
(статья 154 ТК РФ);
- распределение улебной Еагрузки (статья 100 ТК РФ);
- утверждеЕие расписания занятий (статья 100 ТК РФ);
- установление, измеЕение размеров выплат стимулирующего характера
(статьи l35, l44 ТК РФ);
- расгrределение премиальньIх выплат и использование фонда экономии
заработной платы (статьи 1З5, |44 ТК РФ).
- план и график работы организации по выполнению обязанностей

_е_fагогических работников, связанных с участием в работе педагогических
Jt-lвётовl методических советов, работой по проведению родительских собраний

",.1.3 Приказа Минобрнауки России от l1.05.2016 ЛЪ 5З6).
8.2.4. С предваритепьного согласия выборного органа первичной

профсоюзной организации производится :

- применение дисциплинарного взыскания в виде заN4ечания или
выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа
первичной профсоюзной организации (статьи 192, 1,9З ТК РФ);

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной
профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективIrого трудового
спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

8.2.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного
органа производится увольнение председателя (заместителя председате.тrя)
выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления
своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончаниrI по следующим
основаниям (статьи З74,З76 ТК РФ):

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части
1 статьи 81 ТК РФ);
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами
аттестации (пункт З части l статьи 81 ТК РФ);
- !rеоднократное неислолнение работником без уваяtительных причин
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарЕое взыскание (пункг 5

части 1 статьи 81 ТК РФ).
8.2.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации,

территориаJIьного и краевого Совета молодых педагогов освобождаrотся от работы
дJuI участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях,
созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов,
президиумов с сохранением среднего заработка (часть 3 статьи 374 ТК РФ).

l



-
,-_ j, -_-:;ia в ко"i1.1скl,ивных

- ] : _::] i: _ З.IЬНоГо соГЛасия
переговорах, в

выборного
период их ведеЕиJI не
органа первичной

могчт быть без
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: _ -. Ч-rены выборного органа первичной профсоюзной организации,

ryrашзаIши подвергIrуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую
:,":,_- .. r1-1II уволены по инициативе работодателя, за исключением сл}п{аев

FсторrкениlI трудового договора за совершение проступка, за который в
сOOтветствии с ТК РФ, иными федеральньтми законами предусмотрено увольнение
с рботы (часть З статьи З9 ТК РФ).

S л].8. Ч_-rены выборного органа первичной профсоюзной организации
: j_-_.f чаiотся в состав комиссий образовательЕой организации по тарификации,
:: _ з.,:ацIllt пе]агогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране
tЕl,да' социальному страхованию, <(рабочей группьD) по распределеЕию
стпaушрующих выплат.

IX. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон коллективного договора

9.1 Контроль выполнеЕия коллективного договора осуществляется
сторонами договора и их представителями, а также соответств}aющими органами
_. :р}-4,, территориальной организацией Профсоюза.

Текущий контроль выполнения договора осуществляется комиссией для
ве]ения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и
з€rЁ]ючениrl коллективного договора.

9.2. Стороны договорились:
- совместно разрабатывать и утверждать решеЕием комиссии по подготовке,

зак-]ючению, контролю исполнения коллективItого договора ежегодный план
rrероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и
е;Аегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении не реже
_]в}х раз в год;

- разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора.
9.3. В месячный срок со дня подписаниJI коллективного договора выборный

орган первичной профсоюзной организации доводит содержание коJLпективIIого
договора до сведения всех членов Профсоюза.

9,4. Работодатель р€tзмещает в течение десяти рабочих дней со дня
подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в
коллективный договор) текст к8ллективного договора (изменений и дополнений в
коллективный договор) со всеми прило>ttениями на официальном сайте
образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети
<Интернет>.

9.5. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участиrI в
коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора,
непредставление информации, необходимой для ведения коллективцых
переговоров и осуществления контроля соблюдения договора, нарушение или
невыполнеЕие обязательств, предусмотреЕных договором, другие противоправные
действия (бездействия) в соответствии с федеральным закоЕом, Уставом

il]

Профсоюза.
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