
МАДОУ д/с № 4 «Спутник»  

муниципального образования город-курорт Геленджик 

 

Отчет о выполнении (подпунктов 1.2,1.3,1.4,1.5,1.6,3.1) плана 

противодействия коррупции   

 

 

             В целях реализации антикоррупционного законодательства, сообщаю,     

что   согласно подпункта 1.2  в МАДОУ д/с № 4 «Спутник» среди 

сотрудников ДОУ  постоянно проводится разъяснительная работа по 

вопросам соблюдения ограничений, касающихся получения и дачи ценных 

подарков. Проведен круглый стол (февраль 2024г) на котором рассмотрен 

вопрос  ознакомления с законодательством, предусматривающим 

ответственность за дачу, получение взятки (ст.285,286,290-292 ГК РФ).            

            Среди сотрудников ДОУ проводится работа направленная  на  

формирование нетерпимого отношения к проявлению коррупции, в августе   

проведен  круглый стол по обмену опытом воспитателей и родителей  «Знаю! 

Умею! Готов показать!».     

            По  п.1.3. проводится ряд мероприятий по формированию негативного 

отношения к дарению подарков у сотрудников в связи с исполнением ими 

должностных обязанностей, а именно: 

- рассмотрен порядок сообщения о получении сотрудниками подарка; 

- подготовлен бланк уведомления о получении подарка, бланком обеспечены 

все сотрудники; 

- оформлен журнал регистрации уведомлений о получении подарка в связи с 

проведенными официальными мероприятиями. 

           По п.1.4. в конце учебного года проведено родительское собрание  по 

теме формирования антикоррупционного мировозрения, в проведены 

мероприятия по антикоррупционному просвещению с воспитанниками: 

- Беседа «Что такое хорошо и что такое плохо». 

- Проблемная ситуация «Имею право, но обязан». 

- Выставка детских работ: «Я и мои права». 

           В  ДОУ имеется книга обращений с целью проведения системного 

анализа жалоб и  предложений,  обеспечения контроля за их устранением; 

           По п.1.5 в учреждении разработан Порядок уведомления работодателя 

о фактах склонения сотрудников к совершению коррупционных 

правонарушений; 

- оформлен журнал регистрации уведомлений о фактах обращения в целях 

склонения работников МАДОУ д/с № 4 к совершению коррупционных 

правонарушений; 

          По п.1.6. в ДОУ вывешен ящик для письменного (анонимного) 

обращения сотрудников и родителей  о фактах склонения к совершению 

коррупционных правонарушений; 

- действует телефон доверия; 



- ведется журнал регистрации поступления обращений по «телефону 

доверия». 

            По п.3.1 - информация об исполнении мероприятий по 

противодействию коррупции в ДОУ размещена на официальном сайте 

учреждения. 

 

 

 

Заведующий МАДОУ д/с № 4 «Спутник» / ______________/ Ю.С. Шмелева 
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